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Willkommen beim ibw NEWSIletter Berufsinformation
Nr. 05/2022

Der ibw NEWSletter Berufsinformation berichtet (ber interessante Themen und aktuelle
Termine aus dem Bereich der Bildungs- und Berufsinformation. Wir freuen uns, wenn Sie unser
Serviceangebot, ermdglicht durch BMAW und WKO, weiterempfehlen!
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Aktuell Interview & Grafik Termine Links

NEWSIetter-Bildungs-ABC

In unserem aktuellen NEWSletter-Bildungs-ABC widmen wir uns
der Dualen Akademie.

» Bildungs-ABC

Aus redaktionellen Griinden entfallen diesmal unser
Interview und die entsprechende Grafik.
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BIC.at Aktuell: 600 Tage der offenen Tir in TdoT-Datenbank

Der Herbst ist in vielen Schulen die Zeit fur Tage der offenen Tiir
und andere Informationsmdglichkeiten. In der Datenbank Tage
der offenen Tiir auf BIC.at sind &sterreichweit aktuell rund 600
Termine zu Tagen der offenen Tur, Informationsveranstaltungen,
Schnuppermdglichkeiten usw. an Schulen, Universitaten und
Fachhochschulen erfasst!

Die Terminsuche kann nach Bundesland und/oder Schultyp
eingegrenzt werden. Mittels Volltextsuche finden Sie auch
konkrete Schulen oder Adressen.

Wenn auch |hre Schule/FH/Uni Tage der offenen T,
Schnuppermdglichkeiten usw. anbietet, die noch nicht in unserer
Datenbank aufscheinen, teilen Sie uns bitte die Termine mit.
Kontakt: Wolfgang Bliem.

» Webseite

ALLE Lehrberufe auf einen Blick

LEHRBERUFE IN OSTERREICH -
AUSBILDUNGEN MIT ZUKUNFT

Ausgabe 2022: Lehrberufe in Osterreich

Die neue Ausgabe der Broschiire Lehrberufe in Osterreich bietet
eine umfassende Ubersicht iber ALLE Lehrberufe, die in
Osterreich ausgebildet werden. Damit richtet sie sich an
Jugendliche und Eltern, Lehrer*innen und Berufsberater*innen,
aber auch an Unternehmerinnen und Ausbilder*innen.
Interessierte finden darin Kurzbeschreibungen zu Lehrberufen
samt aktueller Lehrlingszahlen, Tipps zur Berufswahl und zur
Lehrstellensuche sowie hilfreiche Infos rund um die
Lehrausbildung, die sowohl fir Jugendliche als auch
Unternehmen, die erstmals Lehrlinge ausbilden wollen,
interessant sind.

Die Publikation kann unter anderem Uber die Servicestelle des
BMAW sowie Uber die Berufsinfozentren der Wirtschaftskammern
und WIFIs bezogen werden. Eine Downloadversion steht auf BIC
>> Service >> Broschuren zur Verfiigung.

» Download

AMS-New-Skills-Gesprache
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Digitalisierung, Automatisierung und Industrie 4.0 — Anhand dieser
Schlagworte geben Expert*innen aus Wirtschaft, Forschung und
Entwicklung, Bildung, Politik und von Interessenvertretungen
Einblicke in die vielfaltigen Veranderungen der Arbeits-, Berufs-
und Bildungswelt. Sie sprechen dabei Uber Entwicklungen im
betrieblichen Alltag und die damit zusammenhangenden
Verdanderungen des Qualifikations- und Kompetenzbedarfs
sowie den Wandel von Arbeitskultur und Arbeitsbedingungen.
Die Interviews werden vom ibw und 6ibf im Auftrag des AMS
Osterreich, Abteilung Arbeitsmarktforschung und
Berufsinformation (ABI), gefihrt.

In den aktuellen Interviews der Reihe geht es angesichts des
Trends zum automatisierten Fahren u. a. um das zuklnftige
Berufsbild von LKW-Fahrer*innen aber auch um automatisierte
Ablaufe im Hotelwesen wund digitale Kompetenzen im
Gesundheitsbereich:

» Benedikt Komarek, CEO und Eigentimer des Hotel Schani
in Wien: »Es ist irre, wozu die Kiinstliche Intelligenz im
Stande ist«

o Manfred Immitzer, Geschéaftsfiihrer von Porsche Informatik
Gesellschaft m.b.H.: »Digitalisierung und digitale
Kompetenz im Unternehmen«

» Matthias Neubauer, Professor an der FH Oberdsterreich:
»Fiir LKW-Fahrer und LKW-Fahrerinnen wird es noch
lange Arbeit geben«

» Jakob Doppler, Studiengangsleiter »Digital Healthcare«
und Center-Koordinator des »Center for Digital Health and
Social Innovation« an der FH St. Polten »Auch praktische
Gesundheitsberufe und mobile Pflege brauchen digitale
Kompetenzen«

Alle Interviews der Reihe sowie einen Sammelband der
Interviews von Juli 2020 bis Februar 2022 finden Sie unter dem
folgenden Link:

» Download

Bericht zur Situation der Jugendbeschéftigung und Lehrlingsausbildung in Osterreich 2020-

2021

Bereits zum siebten Mal wurden die Forschungsinstitute ibw und
6ibf vom Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft (BMAW) mit
der Durchflihrung der Studie zur Jugendbeschiaftigung und
Lehrlingsausbildung in Osterreich beauftragt. Das Ergebnis ist
ein umfassender Bericht, der einen Uberblick Uber die
Entwicklungen der Jahre 2020 und 2021 liefert, einem Zeitraum,
der von Mallnahmen zur Eindammung des Coronavirus
Uberschattet ist. Die Auswirkungen der Corona-Malinahmen auf
die Beschaftigung und Ausbildung von Jugendlichen bilden folgich
den Schwerpunkt dieser Ausgabe.

Die Corona-Krise soll laut Bericht zu einem Ruckgang der
Lehrlingszahlen und anfangs auch zu einem Anstieg der
Jugendarbeitslosigkeit gefiihrt haben. Insgesamt war aber bereits
Ende 2021 eine Zunahme von Lehrlingen im ersten Lehrjahr
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gegenuber Ende 2020 zu beobachten. Das Niveau von Ende
2019 konnte allerdings (noch) nicht erreicht werden. Auch die
Qualitat der Lehrlingsausbildung war von den Herausforderungen
der  Covid-19-Pandemie  beeinflusst, u. a. aufgrund
eingeschrankter Moglichkeiten zur Berufsorientierung.

Dennoch sind positive Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
vermerkbar: Die Arbeitslosenquote der Unter-25-Jahrigen lag
bereits im Janner 2022 wieder unter dem Wert von Janner 2020,
die Zahl der beim AMS vorgemerkten offenen Stellen auf einem
Allzeithoch von 123.897. In diesem Zusammenhang weisen die
Autor*innen auch auf die wachsende Herausforderung des
Fachkraftemangels hin: Der kontinuierliche Rickgang an
Lehrlingszahlen, in Kombination mit der steigenden Zahl an
Pensionierungen, wird  kinftig fir einen  verstarkten
Fachkraftemangel sorgen. Aber auch die Kluft zwischen hohem
Arbeitskrafteangebot in Wien und dem hohen Fachkraftemangel
in v. a. westlichen Bundeslandern stellt weiterhin eine grof3e
Herausforderung fUr den 6sterreichischen Arbeitsmarkt dar.

Die gesamte Studie ist unter folgendem Link abrufbar.

» Download

6 Zum funften Mal flhrte das ibw im Auftrag der WKO eine
umfassende Unternehmensbefragung - den sogenannten
Fachkréfteradar — durch, um den aktuellen Bedarf bzw. Mangel
an Fachkraften zu ermitteln.

Unternehmenshefragung zum
Fachkréftebedarf/

Die Ergebnisse zeigen, dass grolRe Teile der &sterreichischen
Wirtschaft trotz der Nachwirkungen der Corona-Krise und des
Angriffs Russlands auf die Ukraine von einem weiter steigenden
Fachkraftemangel betroffen sind: 73% der Betriebe leiden unter
ibw sehr starkem oder eher starkem Fachkraftemangel. Insgesamt
gaben 87% der knapp 4.000 befragten Unternehmen (WKO-
Mitgliedsbetriebe) an, dass sie aktuell vom Mangel an
Fachkraften zumindest in irgendeiner Form betroffen sind.
Besonders intensiv wird der Mangel am Bau, in der Herstellung
von Holzwaren, im Tourismus sowie im handwerklich-technischen

Bereich insgesamt erlebt.

Dornmayr, H. / Riepl, M. (2022): Unternehmensbefragung zum
Fachkréftebedarf/-mangel 2021. Fachkréfteradar 2022. ibw-
Forschungsbericht Nr. 210, Wien.

» Download ibw-Forschungsbericht
» Download ibw-summary
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Fit For Future-Staatspreis 2022

Bei der von BMAW und ibw
veranstalteten Fit For Future-
Staatspreisverleihung am 28. September
wurden herausragende Leistungen im
Bereich der innovativen beruflichen
Bildung ausgezeichnet. Arbeits- und
Wirtschaftsminister Martin Kocher
Ubergab den Staatspreis an vier
Unternehmen, die auf dem Gebiet der
Lehrlingsausbildung in den Kategorien
Lehrberufsmarketing & Rekrutierung,
Ausbildungspraxis, Digital Lernen und
Ausbilden sowie der Sonderkategorie
Erklarvideos von und fiir Lehrlinge
Uberzeugten. Die verlinkte
Pressemitteilung gibt Aufschluss Uber den
Staatspreis, Staatspreistrager*innen und
nominierte Lehrbetriebe.

Literatur zu Veranderungen der
Arbeitswelt durch Ki

Das deutsche Institut fur Arbeitsmark-
und Berufsforschung (IAB) bietet eine
Infoplattform mit Literatur zum
Forschungsstand von Veranderungen der
Arbeitswelt durch kinstliche Intelligenz.
Die Publikationsliste enthalt
entsprechende Downloadmadglichkeiten
und wird regelmaRig erweitert.

Handbuch: Forderung von
lebenslangem Lernen

Mit dem Handbuch Making lifelong
learning a reality gibt die UNESCO
bildungspolitischen
Entscheidungstrager*innen Vorschlage
zur Férderung von lebenslangem Lernen.
Empfohlen wird darin u.a. die Umsetzung
und Ausweitung Nationaler
Qualifikationsrahmen (NQR), die
Validierung und Anerkennung von
Kompetenzen sowie die Unterstitzung
von nicht-formalem und informellem
Lernen, besonders fur
bildungsbenachteiligte Menschen.

Nachlese: Euroguidance
Fachtagung 2021

Die Nachlese zur Euroguidance
Fachtagung 2021 zum Thema Green
Guidance: Griine Bildungs- und
Berufsentscheidungen im Fokus ist
erschienen. In kurzen Artikeln werden die
Key Notes und Workshops
zusammengefasst, ein Uberblick zum
Diskussionsstand Uber die Rolle und
Bedeutung von Green Guidance sowie
ein Einblick in aktuelle Projekte
ermoglicht.
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dvb forum: Ausgabe 2/2022 nfb-Broschure:
Lebensbegleitende Bildungs-

Das aktuelle dvb forum, die Zeitschrift und Berufsberatung in De

des Deutschen Verbandes fiir Bildungs-

und Berufsberatung, widmet sich dem Die nfb-Broschiire Lebensbegleitendende
Schwerpunkt Zukunftsperspektiven in Bildungs- und Berufsberatung in
Krisenzeiten. Dabei werden Themen wie Deutschland wurde kiirzlich aktualisiert
Krisen als Moglichkeitsraume, und in Kooperation mit dem nationalen
Fachkraftemangel oder Green Jobs Euroguidance-Zentrum in der

ebenso behandelt, wie die Selbstfursorge  Bundesagentur fiir Arbeit realisiert. Die
fir Berater*innen. Die Zeitschrift wird als Broschiire informiert tiber das deutsche
Artikel konnen auch kostenfrei gelesen Beruf und Beschéftigung und gibt einen
werden. Uberblick Gber die Beratungsstrukturen

und Beratungsangebote in Deutschland.

» Mehr Info & Download » Download

Neue Privatuni in der Seestadt Bertelsmann-Studie: Berufswahl

von Jugendlichen
Die Charlotte-Fresenius-Privatuniversitat

(CFPU) ist eine neue, auf nachhaltige Im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung
Studiengange spezialisierte Hochschule wurden 1.666 Jugendliche zur

in Wien. Vorlaufig umfasst das Angebot Informationssuche zum Thema der

die von der AQ Austria akkreditierten beruflichen Orientierung und Berufswahl
Bachelorstudien Betriebswirtschaftslehre im dritten Corona-Jahr befragt. Die Studie
und Wirtschaftspsychologie sowie einen kommt etwa zum Ergebnis, dass die
BWL-Master mit Schwerpunkt Mehrheit sich bei der Informationssuche
Nachhaltigkeitstransformation. Gestartet nur schwer zurechtfindet und die

wird ab 2023 in der Seestadt, 2024 folgt wichtigste Informationsquelle nach wie
der Umzug auf das neue Areal am Franz- vor das Umfeld der Jugendlichen ist.

Josefs-Bahnhof.

» Mehr Info » Mehr Info & Download

Aktuelle Termine zur Berufsorientierung
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Alle Termine und Veranstaltungen zur Berufsorientierung auf einen Blick: Das ist unser Ziel!
Bitte informieren Sie uns Uber lhre Veranstaltungen, damit wir sie im nachsten NEWSletter
Berufsinformation einem interessierten Publikum ankiindigen kénnen.

Wenn lhre Ausbildungseinrichtung einen Tag der offenen Tiir anbietet, teilen Sie uns den
Termin bitte mit, damit wir ihn in unser Verzeichnis aufnehmen kénnen.

Terminvorschau
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BIBB-Kongress 2022: Future
Skills

Angesichts der eingebliften Attraktivitat
der dualen Berufsbildung, die im Zuge
der Corona-Pandemie noch verstarkt
wurde, widmen sich die Vortragenden des
9. Berufsbildungskongresses des
deutschen Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BIBB) den
Zukunftsaussichten der
Lehrlingsausbildung. In parallelen
Workshops geht es weiters um
einschneidende Entwicklungen wie die
Klimakrise und die Digitalisierung und
ihren Auswirkungen auf die
Kompetenzanforderungen in der
Ausbildungs- und Arbeitswelt. Daher steht
der BIBB-Kongress auch unter dem Titel
Future Skills — Fortschritt denken.

Eckdaten

Datum: 27. und 28.10.2022 | 08:30-17:00
Ort: World Conference Center Bonn
(WCCB)

EUROGUIDANCE-Fachtagung

Am 16. November 2022 findet die
diesjahrige Euroguidance-Fachtagung im
Kardinal Kénig Haus statt, diesmal unter
dem Schwerpunkt Online-Guidance —
Beziehungsgestaltung in digitalen
Settings, mit Vortragen am Vormittag,
etwa zur Beziehungsgestaltung in
digitalen Settings und Entwicklungen von
Beratungsangeboten in Osterreich und
Estland, und mit vertiefenden Workshops
am Nachmittag zu innovativen Ansatzen
im Bereich Beratung. Die Veranstaltung
findet hybrid statt und wird im Zeichen
des Global Career Months teilweise
europaweit gestreamt.

Eckdaten
Datum: 16.11.2022 | 08:30-17:00
Ort: Kardinal Koénig Haus, Wien & online

Boys' Day 2022

Am 10. November findet der diesjahrige
Boys' Day statt. An diesem
Berufsorientierungstag haben
Burschen die Moglichkeit, Berufe im
Care-Bereich kennenzulernen. Im
Rahmen des Boys' Days geht es darum,
in Berufe einzutauchen, die bislang
Uberwiegend von Frauen ausgefiihrt
werden. In Schulen, Kindergarten,
Krankenhausern, Senioren- und
Pflegeheimen, Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen kénnen sich die
Burschen dabei mit Vertreter‘innen dieser
Berufsgruppen Uber deren Erfahrungen
austauschen. Auf der verlinkten Webseite
kann man sich flr
Einzelschnuppertermine oder als
Schulklasse anzumelden.

Eckdaten
Datum: 10.11.2022
Ort: Wien

Cedefop-Konferenz: Future of
VET: the way forward

Am 5. und 6. Dezember findet die
Konferenz zum Cedefop-Projekt Future of
vocational education and training (VET)
statt — in Prasenz in Thessaloniki, aber
auch virtuell. Die Veranstaltung bietet
politischen Entscheidungstrager®innen,
Interessensvertreter‘innen, Expert*innen
und Forschenden die Moglichkeit, die
finalen Ergebnisse des Projekts zu
diskutieren.

Eckdaten
Datum: 05.12. & 06.12.2022
Ort: Thessaloniki & online
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VET in Europe Database

In Vocational education and training in Europe kurz
VET in Europe werden die Berufsbildungssysteme von
27 EU-Landern sowie Island und Norwegen
umfassend dargestellt. Nach verschiedenen Themen
(z. B. Apprenticeship oder Guidance and Counselling)
gegliedert kdnnen landesspezifische Informationen
abgefragt und auch direkt mit den Informationen eines
anderen Landes verglichen werden. Grafische
Darstellungen erméglichen einen raschen Uberblick
Uber die jeweiligen Bildungssysteme. Aul3erdem
koénnen alle Informationen in ein pdf exportiert werden.

Die Datenbank wird von Cedefop, dem Europaischen
Zentrum zur Férderung der Berufsbildung, erstellt und
in Zusammenarbeit mit den nationalen ReferNet
Partner (fiir Osterreich ReferNet Austria) aktualisiert.
Seit August 2022 stehen die Informationen in einer
Uberarbeiteten Version zur Verfiigung

» Webseite

BOQua digital: Digitalisierung und
Berufsorientierung

Die Arbeitswelt unterliegt einem digitalen Wandel, der
sich auch in Veranderungen von Tatigkeiten und
Anforderungen quer durch alle Berufe bemerkbar
macht. In der Berufsorientierung Tatige sind gefordert,
Uber diese Veranderungen am Laufenden zu bleiben,
um sie in der beruflichen Orientierung — besonders an
Jugendliche — vermitteln zu kénnen.

Im Rahmen des Erasmus+-Projekts BOQua digital
wurden daher innovative Weiterbildungsmodule fiir
Fachkrafte in der Berufsorientierung entwickelt.
Dies erfolgte in Zusammenarbeit von
Projektpartner*innen aus Schottland (UK), Slowenien,
Spanien und dem Osterreichischen Partner ibw sowie
unter der Leitung der Péddagogischen Hochschule
Schwébisch Gmiind. Auf Basis von Fallstudien sind
finf bereichsspezifische Qualifizierungsmodule fiir
Akteur*innen und Expert*innen der
Berufsorientierung entstanden.

Fir die genannten finf Berufsfelder wurden auch
MaBRnahmenkonzepte zur Berufsorientierung (BO)
entwickelt. Diese sollen Jugendlichen, die sich im
Berufswahlprozess befinden, durch die Digitalisierung
entstandene Veranderungen der Arbeitswelt
spielerisch naherbringen. Dazu gehoren etwa ein
Berufsorientierungspuzzle und eine virtuelle Messe.
AuRerdem wurden eine Ubersicht sowie
Beschreibungen zu EU-weiten Ausbildungsberufen
ausgearbeitet, die Expert*innen sowie Jugendlichen
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als Informationsquellen zur Verfligung gestellt werden.
Samtliche Produkte und Vorschlage zur
Implementierung der Weiterbildung fiir Fachkrafte der
Berufsorientierung sind auf der Projektwebsite zu
finden.

» Webseite

Algemein

T: +43 1 545 16 71-0
F: +43 1 545 16 71-22

‘LAB

Feuerwehrmann/-frau,

E: info@ibw.at
Webseite

Deutsche Plattform fur
Berufsorientierung: ChoicelLab

ChoicelLab ist eine deutsche Webseite, die
Menschen bei der Wahl von Bildungs- und
Berufswegen unterstitzen mochte. Zu diesem Zweck
werden Daten zu unterschiedlichen beruflichen
Themengebieten aufbereitet, kategorisiert und auf
besonders anschauliche Weise prasentiert.

Auf der Webseite kann nach Berufen gesucht werden,
um sich mithilfe von Berufsbeschreibungen ein
detailliertes Bild zu machen. Das kann mittels
Suchbegriff erfolgen, mit welchem aus 325 Berufen
der passende ausgewahlt werden kann, aber auch
Uber den sogenannten Berufskatalog, der die Berufe
in insgesamt 39 nach Farben kategorisierte Bereiche
gruppiert.

Die detaillierten Berufsbeschreibungen bieten
schlielich datenbasierte Informationen, etwa zur
Anzahl an Beschaftigten im Beruf, zu Abschluss,
Gehalt, Arbeitszeit, Qualitat und Zufriedenheit mit dem
Beruf. Die Seite bietet weiters eine Map, mit welcher
alle Schulen Deutschlands mittels Suchfunktion auf
einer Landkarte gesucht werden kénnen.

Die verwendeten Daten entstammen Umfragen und
Statistiken wissenschaftlicher Institute und werden von
ChoicelLab unter definierten Qualitatsstandards
zusammengefuhrt.

» Webseite
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