Berufsbereich:

BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Bildungsweg:

Akademische Ausbildung

B ]CH:

Produktionsleiter*in (Fernsehen, Film, Radio, Theater)

BERUFSBESCHREIBUNG

Produktionsleiter*innen leiten Film-, Fernse-
h-, Radio-, Theater- und Musicalproduktio-
nen. Sie organisieren den gesamten Ablauf
der Produktion, planen und kontrollieren
die Kosten, teilen Termine ein und koor-
dinieren das Produktionsteam. Gemeinsam
mit den Produzent*innen (welche flr die Fi-
nanzierung aufkommen) wahlen sie Dre-
horte und Studios aus, engagieren
Darsteller*innen und fiihren Gagenver-
handlungen. Je nach Produktion arbeiten
sie in Film- und Fernsehstudios, Rundfunks-
tudios und an verschiedenen Drehorten.
Sie arbeiten eng mit dem Produktionsteam
zusammen, dazu zahlen z. B. Regisseur*in-
nen, Lichttechniker*innen, Kameraleute,
Darsteller*innen oder Kostiimbildner*in-
nen.

Ausbildung

Fir den Beruf Produktionsleiter*in ist in
der Regel ein abgeschlossenes Universitat-
s- oder Fachhochschulstudium in Film-, TV-
und Medienwissenschaften erforderlich.
Wirtschaftliche, kiinstlerische und tech-
nische Kenntnisse und Management-
fahigkeiten sind Grundvoraussetzungen.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Drehbicher, Konzepte und Projektbeschrei-
bungen lesen und besprechen

e Budget erstellen, Produktionskosten
kalkulieren

e Drehplane, Arbeits- und Ablaufplane er-
stellen

e Motive und Drehorte auswahlen, Studios
und Equipment wie z. B. Kameras, Licht-
und Tonanlagen, Requisiten organisieren

e Gagenverhandlungen flihren, Mitarbeiter*in-
nen und Darsteller*innen engagieren

e die Einhaltung von Sicherheitsbestimmun-
gen und arbeitsrechtlichen Vorgaben kon-
trollieren

e Kosten und Termine kontrollieren, Teambe-
sprechungen, Nachbesprechungen durch-
flhren

e Betriebsbucher, Listen, Protokolle und Jour-
nale usw. fuhren
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Anforderungen

gutes Sehvermdégen

e Fremdsprachenkenntnisse
e gute Beobachtungsgabe

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Durchsetzungsvermdégen
FUhrungsfahigkeit (Leadership)
Kommunikationsfahigkeit
Motivationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfahigkeit

Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Planungsfahigkeit



