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BERUFSBESCHREIBUNG

Pastoralassistent*innen arbeiten in
katholischen Pfarrgemeinden, wo sie in un-
terschiedlichen Handlungsfeldern tätig
sind. Sie wirken bei Gottesdiensten,
Eucharistiefeiern und Beerdigungen mit,
halten Predigten und übernehmen bei ent-
sprechender Ausbildung den Religionsun-
terricht. Sie leiten Jugendgruppen und -ver-
anstaltungen, betreuen und begleiten
kranke und ältere Menschen, besuchen sie
im Spital, Heim oder zu Hause. Sie sind in
einer Beratungsstelle tätig oder sie
übernehmen Aufgaben in der Erwachsenen-
bildung. Pastoralassistent*innen arbeiten
mit Priestern, Diakonen und ehre-
namtlichen Mitarbeiter*innen zusammen
und haben Kontakt zu den Menschen in ihr-
er Gemeinde.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Der Beruf Pastoralassistent*in kann in drei
Möglichkeiten erlernt werden:

Matura, Theologiestudium und ansch-
ließend ein Praktikumsjahr in einer
Pfarre
Abgeschlossene Berufsausbildung bzw.
Matura, vier Jahre Ausbildung am Semi-
nar für kirchliche Berufe in Wien, davon
ein Praktikumsjahr in einer Pfarrge-
meinde.
Für Personen ab 30 Jahre, die seit län-
gerem ehrenamtlich in einer Pfarre tätig
sind und über eine abgeschlossene the-
ologische Grundausbildung verfügen
(theologischer Fernkurs, RPA o. ä.) gibt
es die Möglichkeit einer berufsbegleiten-
den Ausbildung.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

Bereich Gemeindearbeit:

diverse Verwaltungsaufgaben in Pfarrge-
meinden durchführen: Schrift- und Telefon-
verkehr erledigen, Datenbanken, Doku-
mente, Journale führen

Familien und Menschen in Notsituationen
und Krisen beraten und betreuen, Unter-
stützung und Hilfe organisieren

Informationsveranstaltungen zu kirchlichen
Themen, Lesungen, Vorträge und Bi-
belkreise organisieren

in karitativen Einrichtungen wie z. B. Alten-
heimen, Hospizen, Asylheimen mitarbeiten

ehrenamtliche Mitarbeiter*innen koor-
dinieren und betreuen

bei Gottesdiensten mitwirken, Assistenzar-
beiten für Priester durchführen

Bereich Seelsorge:

Patient*innen in Krankenhäusern und Hos-
pizanstalten seelsorgerlich betreuen

Kontakt zu Menschen aus der Gemeinde
halten

Bewohner*innen von Altenheimen und
Pflegeheimen seelsorgerlich betreuen

Tätigkeiten im Bereich der Betriebsseel-
sorge von Unternehmen durchführen

Bereich Lehrtätigkeit:

Lehrtätigkeiten im Rahmen der Erwachse-
nenbildung ausüben

an Schulen unterrichten, d. h. die didaktisch
aufbereiteten Inhalte vermitteln, die
Schüler*innen zur kritischen Auseinanderset-
zung mit den Inhalten anleiten und mo-
tivieren

Unterrichtsmethoden und -materialien
auswählen und einsetzen

den Religionsunterricht planen, strukturi-
eren, vor- und nachbereiten

Kontakte zu Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten pflegen (Sprechstunden,
Sprechtage, Elternabende)

Anforderungen

Datensicherheit und Datenschutz
didaktische Fähigkeiten
gestalterische Fähigkeit
gute Deutschkenntnisse

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhören
Einfühlungsvermögen
Hilfsbereitschaft
Integrationsvermögen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfähigkeit
Konfliktfähigkeit
Kontaktfreude
soziales Engagement
Verständnis für Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit
Belastbarkeit / Resilienz
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Freundlichkeit
Geduld
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Spontanität
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilität (wechselnde Arbeitsorte)

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfähigkeit
Organisationsfähigkeit
Planungsfähigkeit
Problemlösungsfähigkeit
systematische Arbeitsweise


