Berufsbereich: Bildungsweg:

S Schulische Ausbildung

B ]CH:

Kunst / Kunsthandwerk

Messe- u. Ausstellungsgestalter*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Messe- und Ausstellungsgestalter*innen en-
twerfen, planen und gestalten Flachen und
Stande flr Messen und Ausstellungen. Sie
arbeiten im Auftrag von Organisationen, In-
stitutionen und Unternehmen aller
Branchen, und ihre Aufgaben reichen von
der Planung bis zur unmittelbaren Gestal-
tung der Messestande vor Ort. Fur die er-
forderlichen Vorbereitungs- und Nebenar-
beiten organisieren und beauftragen sie
facheinschlagige Handwerksbetriebe, mi-
tunter flhren sie die gestalterischen Arbeit-
en auch selbst aus. Sie kalkulieren Kosten-
, Termin- und Zeitplane und achten auf die
Einhaltung von Budgetvorgaben. Je nach
Auftrag arbeiten sie im Team mit Berufskol-
leg*innen aus dem Bereich Werbung, Mar-
keting und PR (z. B. mit Grafiker*innen, Me-
diafachleuten, Werbetexter*innen, Markt-
und Meinungsforscher*innen, Schilderher-
steller*innen).

Ausbildung

Fir den Beruf als Messe- und Ausstellungs-
gestalter*in ist in der Regel eine
abgeschlossene Schulausbildung mit ent-
sprechendem Schwerpunkt (z. B. HAK,
HTL) oder ein abgeschlossenes Universitat-
s- oder Fachhochschulstudium z. B. in Wer-
bung, Marketing, Public Relations, Event-
management oder Ausstellungsdesign und
Ausstellungsmanagement erforderlich.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Besprechungen mit Kund*innen und Auf-
traggeber*innen durchfiihren, Vorstellungen
und Zielvorgaben feststellen

e Prasentationskonzepte fur Produkte und Di-
enstleistungen auf Messen und Ausstellun-
gen erarbeiten

e Messestande, Informations- und Werbemit-
tel wie Poster, Plakate, Schilder usw. entw-
erfen

e Kosten kalkulieren, Budget- und Zeitplane
erstellen

e Auftrage an Grafikstudios, Druckereien,
handwerkliche Betriebe erteilen

e Messe- und Ausstellungsstande vor Ort auf-
bauen

e Stande mit Pflanzen, Blumen und anderen
Dekor-Gegenstanden schmucken

e Catering (Kaffee und andere Getranke,
SURigkeiten und Snacks) fur die Be-
sucher*innen organisieren

e Auf- und Abbauarbeiten planen, koor-
dinieren, Gberwachen

e Betriebsbuicher, Kund*innenkarteien, Ordn-
er, Listen und Journale flihren
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Anforderungen

Beweglichkeit

gestalterische Fahigkeit
gute Allgemeinbildung
gute Beobachtungsgabe
Prasentationsfahigkeit

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-

fahigkeit
Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise



