Berufsbereich:

BERUFSINFO

Lebens- und Genussmittel /
Ernahrung

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Lebensmittelaufsichtsorgan (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Lebensmittelaufsichtsorgane kontrollieren
die Einhaltung von vorgeschriebenen Hy-
giene- und Sicherheitsvorschriften. Sie
suchen Betriebe auf, die Lebens- und
Genussmittel, Kosmetika oder auch
Spielzeuge flr Kleinkinder herstellen oder
anbieten und Uberprifen, ob ent-
sprechende Gesetzes- und Hy-
gienevorschriften eingehalten werden. Sie
nehmen auch Proben von Lebensmitteln
und Kosmetika, die sie an Lebensmittelun-
tersuchungsanstalten bermitteln. Wenn
sie HygieneverstdRe feststellen, verhan-
gen sie Organstrafverfligungen; bei schw-
erwiegenden VerstoRen erstatten sie
Anzeige. Lebensmittelaufsichtsorgane sind
bei Bezirkshauptmannschaften oder Mark-
tamtern beschaftigt.

Ausbildung

Lebensmittelaufsichtsorgane sind Organe
der Landeshauptleute, die nach erfolgter
Absolvierung einer mindestens neunmo-
natigen Ausbildung (Ausnahmen bei Ein-
schrankung auf einen spezifischen Auf-
gabenbereich), einschlieBlich Praktika in
der Agentur fir Gesundheit und
Ernahrungssicherheit (AGES) oder in den
Untersuchungsanstalten der Lander, und
bestandener Priifung zu Lebensmittelauf-
sichtsorganen bestellt werden.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e die Einhaltung rechtlicher Bestimmungen
und Hygiene- und Sicherheitsvorschriften
kontrollieren

e Produktproben entnehmen

e Fleischuntersuchungen, Ruckstandsunter-
suchungen durchfiihren

e | ebensmittel auf Parasiten und bakterielle
Erreger untersuchen

e allgemeine Laborarbeiten ausfihren

e Untersuchungsergebnisse zusammen-
fassen, auswerten und dokumentieren

o festgestellte Missstande aufzeichnen

e Mitarbeiter*innen der Betriebe Uber Bestim-
mungen informieren und beraten

e Organstrafverfigungen verhangen, Besch-
lagnahmungen durchflihren
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Anforderungen

guter Geruchssinn
guter Geschmackssinn

e chemisches Verstandnis
e Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

e Durchsetzungsvermdgen
e Kommunikationsfahigkeit
e Konfliktfahigkeit

o Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Gesundheitsbewusstsein
Rechtsbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild
Hygienebewusstsein
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

systematische Arbeitsweise



