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BERUFSBESCHREIBUNG

Spezialisierung zum Beruf Exekutivbe-
dienstete*r im Polizeidienst

Kriminalbeamte/Kriminalbeamtinnen sind
Exekutivbedienstete im Polizeidienst, die
nach mehrjähriger Berufserfahrung und
Weiterbildung im Kriminaldienst tätig wer-
den. Sie sind im Rahmen der geltenden Ge-
setze mit der Verbrechensbekämpfung
beauftragt. Sie arbeiten in verschiedenen
Sachbereichen wie z. B. Terrorismus, or-
ganisiertes Verbrechen, Umweltdelikte,
Wirtschaftskriminalität usw. Bei Einsätzen
sichern sie den Tatort und befragen Zeu-
gen und Verdächtige. Auch Innendienste
und Büroarbeit (Protokolle schreiben, Tele-
fonate führen etc.) sind Teil ihres Berufes.
Kriminalbeamte/Kriminalbeamtinnen arbeit-
en im Team mit Berufskolleg*innen und
haben Kontakt mit Mitarbeiter*innen von
Ämtern und Behörden sowie mit Bürger*in-
nen und Straftäter*innen.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Bewerber*innen für die Laufbahn eines/ein-
er Kriminalbeamt*in müssen eine fün-
fjährige Dienstzeit bei der Sicher-
heitswache absolviert haben. Nach Ablauf
dieser Dienstzeit können sich Bewerber*in-
nen zu einer Auswahlprüfung für die Auf-
nahme in den Kriminaldienst bewerben.
Die Zugangsvoraussetzungen sind für Män-
ner und Frauen gleich.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

Maßnahmen zur präventiven Verbrechens-
bekämpfung durchführen

Anzeigen und Notrufe entgegennehmen,
zum Tatort bzw. Einsatzort fahren

Tatorte sichern und absperren, Zeugen,
Opfer und Verdächtige vernehmen

Daten und Aussagen festhalten und pro-
tokollieren

Einzelinformationen zusammenführen und
auswerten

Fahndungen durchführen

administrative Tätigkeiten durchführen

Protokolle und Berichte schreiben

Anforderungen

gute Reaktionsfähigkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse
gute Beobachtungsgabe
gutes Gedächtnis

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermögen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfähigkeit
Konfliktfähigkeit

Aufmerksamkeit
Ausdauer / Durchhaltevermögen
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Geduld
Rechtsbewusstsein
Selbstbeherrschung
Selbstmotivation
Sicherheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilität (wechselnde Arbeitsorte)
Risikobewusstsein

Kreativität
logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fähigkeit
Problemlösungsfähigkeit
systematische Arbeitsweise


