Berufsbereich:

BERUFSINFO

Medien / Druck / Design

Grafikdesigner*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Grafikdesigner*innen gestalten Printpro-
dukte (wie Zeitschriften, Prospekte, Flyer,
Plakate, Inserate, Verpackungen) sowie In-
ternetseiten oder CD-ROMs. Sie be-
sprechen ihre Entwirfe mit den Kund*in-
nen und arbeiten eng mit Werbefach-
leuten, Programmierer*innen und Tex-
ter*innen zusammen. Ihr Aufgabenbereich
beinhaltet alle Schritte von der visuellen
Konzeption und Gestaltung bis zur druck-
reifen Reinzeichnung bzw. technischen Um-
setzung.

Grafikdesigner*innen arbeiten haufig als
Selbststandige, aber auch fir Agenturen
und Design-Buros. Sie arbeiten im Team
mit Kolleg*innen aus den Bereichen Multi-
media, Web-Design, Marketing und Druck
(z. B. Multimedia-Programmierer*innen,
Multimedia-Konzeptionist*innen, Web-De-
signer*innen, Drucktechniker*innen).

Ausbildung

Fir den Beruf Grafikdesigner*innen wird
Ublicherweise eine abgeschlossene Schu-
lausbildung oder ein abgeschlossenes
Studium in Grafikdesign erforderlich. Es
gibt dartiber hinaus aber auch Ausbil-
dungsangebote von Erwachsenenbildung-
seinrichtungen.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Kund*innen beraten

e die Konzeption festlegen, Gestaltungsmittel
sowie die Materialien auswahlen

e Layouts und Konzepte flir Medienprodukte
entwerfen

e analoge und digitale Vorlagen bearbeiten,
Daten eingeben, scannen

e Computerprogramme anwenden

o die Entwiirfe mit den Kund*innen be-
sprechen, auswahlen und festlegen

e den Entwurf in Printform oder als Internet-
seite umsetzen

e die Daten flr die Weiterverarbeitung er-
stellen und sichern

e die Daten bei Printprodukten an Reproans-
talten und Druckereien weiterleiten

e die Produktionsphase beaufsichtigen, Form-
und Farbproofs kontrollieren
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Akademische Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

e gutes Sehvermdgen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

Geflhl fur Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

raumliches Vorstellungsvermégen

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung

e Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e gepflegtes Erscheinungsbild

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
systematische Arbeitsweise



