Berufsbereich:

BERUFSINFO

Geruster*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Gerlster*innen sind bei Gerlistbau- und
GeruUstverleihunternehmungen beschaftigt.
Sie errichten Gertste fiir verschiedene
Bauarbeiten (z. B. Gebaudeerrichtung, Ren-
ovierung, Fassadenherstellung). Sie
wahlen die erforderlichen Gerstteile aus,
verladen diese mit Hilfe von Hebegeraten,
transportieren sie zur Baustelle und bauen
sie dort auf. Je nach Fortschritt der Bauar-
beiten erweitern oder verkleinern sie die
Gerustteile und bauen sie nach Beendi-
gung der Arbeiten wieder ab. Sie arbeiten
unter der Leitung von Vorarbeiter*innen,
Polierinnen oder Platzmeister*innen mit
anderen Fach- und Hilfskraften auf
Baustellen zusammen.

Ausbildung

Der Beruf Gertster*in ist ein Anlernberuf.
Die erforderlichen Fertigkeiten und Kennt-
nisse werden durch innerbetriebliche Schu-
lungen vermittelt.

Bau / Architektur /
Gebaudetechnik

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e GerUstbauteile, Werkzeuge und Zubehor
(Verbindungen, Schrauben, Nieten, etc.)
auswahlen und zusammenstellen und alle
Teile zum Einsatzort (Baustellen, Fassade-
narbeiten) transportieren

e Baustellen absichern (z. B. Absperrungen,
Verkehrsleiteinrichtungen aufstellen)

o |astverteilende Unterlagen oder Fundamen-
ten auf dem Gerlstuntergrund anbringen

e Arbeits- und Schutzgerlste aus Stahlrohren,
Bretter, Aluminiumsteigen, Modulteile oder
Rahmen aufbauen

e die Gerustbauteile mit Kupplungsverbindun-
gen, Rahmen, Eckstreben, Langs- und Quer-
riegel und Verstrebungen montieren und be-
festigen

e FuBplatten, Leitern, Konsolen, Seitenverstre-
bungen anbringen

e Schutzverkleidungen (z. B. Netze, Planen,
Folien) anbringen

e Zugange, z. B. Treppen, Leitern, Laufstege
installieren

e Gerlstbauteile nach Fertigstellung der
Bauarbeiten abbauen, abtransportieren,
reinigen und einlagern

e Wartungs- und Reparaturarbeiten an
Gerust- und Zubehorteilen durchfiithren
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Anforderungen

Beweglichkeit

gute korperliche Verfassung

gute Reaktionsfahigkeit

guter Gleichgewichtssinn

Kraft

Schwindelfreiheit

Trittsicherheit

Unempfindlichkeit gegeniber Staub

e handwerkliche Geschicklichkeit
e raumliches Vorstellungsvermdgen
e technisches Verstandnis

e Kommunikationsfahigkeit

e Ausdauer / Durchhaltevermdégen
e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Sicherheitsbewusstsein

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e systematische Arbeitsweise



