Berufsbereich:

BERUFSINFO

Finanzberater*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Finanzberater*innen informieren und berat-
en ihre Kundinnen und Kunden vor allem
Uber Geldanlage- und Finanzierungs-
mdglichkeiten, dartber hinaus aber auch
in steuerlichen und anderen
wirtschaftlichen Belangen. Sie arbeiten als
Selbststandige in eigenen Blros oder als
Angestellte bei Banken, Kreditinstituten, In-
vestmentfirmen, Versicherungen oder Fi-
nanz- und Unternehmensberatungen. lhre
Dienstleistungen umfassen Anlagebera-
tung, Wirtschaftsberatung sowie Fi-
nanzierungs- und Wertpapierberatung. Sie
arbeiten dabei mit Spezialist*innen wie z.
B. Finanzanalyst*innen, Steuerberater*in-
nen und Unternehmensberater*innen
zusammen.

Siehe auch Finanzdienstleistungskaufmann
/ Finanzdienstleistungskauffrau (Lehr-
beruf).

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Finanzberater*in
ist nicht einheitlich geregelt. In der Regel
empfiehlt sich eine Ausbildung mit
wirtschaftlichem Schwerpunkt wie z. B.
Handelsakademie, eine kaufmannische
Lehre mit entsprechenden Schwerpunkt (z.
B. Finanzdienstleistungskaufmann*frau)
oder ein finanzwirtschaftlich aus-
gerichtetes Fachhochschul- oder Univer-
sitatsstudium.

Biiro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Kundenwinsche und Kundenbedurfnisse er-
mitteln und Kundenprofile hinsichtlich Fi-
nanzierungsbedarf und Veranlagungs-
maglichkeiten erstellen

e Kundinnen und Kunden (ber optimale Ver-
mogensveranlagungen und Kapitalansparun-
gen informieren und beraten

e Sicherheitsrisiken und Gewinnaussichten
von Veranlagungen beurteilen und den
Kundinnen/Kunden vermitteln

e sowohl Uber traditionelle (Aktien, Anleihen,
Fonds, Lebens- und Pensionsversicherungen
usw.) als auch Uber alternative Veranla-
gungsformen (Immobilien, direkte Unterneh-
mensbeteiligung usw.) unter Einbeziehung
der Chancen und Risiken informieren

e den aktuellen und kinftigen Finanzbedarf
von Kundinnen/Kunden ermitteln und Gber
optimale Finanzierungsmaglichkeiten ber-
aten

e vereinbarte Veranlagungen und Finanzierun-
gen durchfihren und laufend kontrollieren

e Kundinnen/Kunden Uber die aktuelle En-
twicklung ihrer Veranlagungen auf dem
Laufenden halten

e Veranderungen an den Finanz-, Ver-
sicherungs- und Immobilienmarkten durch
laufende Beobachtung erkennen und Alter-
nativstrategien entwickeln

e treuhanderische und gutachterliche
Tatigkeiten ausiiben
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Schulische Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

e gute Stimme

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis
mathematisches Verstandnis
wirtschaftliches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Einfihlungsvermdgen

Flhrungsfahigkeit (Leadership)
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kritikfahigkeit

Kund*innenorientierung

Verkaufstalent

e Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit



