BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Dekorateur*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Dekorateur*innen gestalten Schaufenster,
Verkaufsraume, aber auch Messestande
und Ausstellungen. Nach Vorgabe der Auf-
traggeber*innen zeichnen sie Entwurfe,
stellen Modelle her und setzen im Atelier
oder am Ausstellungsort Werbeideen um.
Sie beherrschen vielfaltige handwerkliche
Arbeiten: sie malen, tapezieren oder
fihren Kartonagearbeiten aus. Dekora-
teur*innen sind mit unterschiedlichen Mate-
rialien und Werkstoffen vertraut (z. B. Tex-
tilien, Folien, Papier, Tapeten) und verwen-
den Requisiten wie Regale, Podeste oder
Schaufensterfiguren. Je nach Auftrag ar-
beiten sie im Team oder allein. Sie haben
Kontakt zu ihren Auftraggeber*innen, dem
Verkaufspersonal der von ihnen dekori-
erten Geschafte und deren Kundinnen und
Kunden.

Ausbildung

Je nach Tatigkeitsschwerpunkt sind fur den
Beruf Dekorateur*in facheinschlagige hand-
werkliche Ausbildung (z. B. Lehrberufe wie
Tischler*in und Tapezierer*in und Dekora-
teur*in) oder Fachausbildungen im Bereich
Kunst und Design von Vorteil. Auch Ausbil-
dungen im Bereich Handel (z. B. Lehrberuf
Einzelhandel) bilden eine gute Grundlage
fur diesen Beruf.

Berufsbereich:

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e die Produktprasentation unter Berlcksichti-
gung eines vorgegebenen Budgetrahmens
planen

e gestalterische Ideen mittels Skizzen, Zeich-
nungen, Schablonen oder mittels Computer-
programmen entwerfen

e die Dekorationselemente unter Verwendung
verschiedener Materialien und Werkstoffe
vorbereiten und herstellen

e Ausstellungsrequisiten wie Regale, Podeste,
Schaufensterfiguren beschaffen

e Schaufenster und Ausstellungsraume vor
Ort nach den Entwirfen und Ideenskizzen
gestalten
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Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Gefuhl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gutes AugenmaR

handwerkliche Geschicklichkeit
Prasentationsfahigkeit

raumliches Vorstellungsvermégen

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung

e Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit



