Berufsbereich:

BERUFSINFO

Umwelt / Energie / Rohstoffe

Deponiewart*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Deponiewart*innen arbeiten in privaten
und offentlichen Mdll-Deponieanlagen und
Abfall-Entsorgungsbetrieben. Sie kontrol-
lieren den Eingang und Ablagerung der
Abfalle, die von Mullwagen angeliefert wer-
den. Sie wiegen und registrieren die ein-
treffenden Lastwagen, untersuchen die
Abfélle und stellen sicher, dass keine gifti-
gen Sondermillprodukte (die gesondert
entsorgt werden missen) auf die Millde-
ponie gelangen. Im Labor prifen sie
regelmaRig das Sickerwasser des Bodens
auf eventuelle Giftstoffe. Sie fihren Be-
triebsblicher und Protokolle und arbeiten
mit Berufskolleg*innen und Hilfskraften
zusammen.

Ausbildung

Seit Janner 1997 gibt es eine De-
ponieverordnung, die die gesetzlichen Vo-
raussetzungen fur die Errichtung einer De-
ponie und fur die Ausbildung der an einer
Deponie arbeitenden Personen regelt.

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Eingangskontrollen bei Einlangen von Abfall-
lieferungen durchfihren: Wiegen, Registri-
eren, Zuweisen des Abladeplatzes

e Sondermullprodukte wie Altbatterien, Sch-
mierdl, Sauren entsorgen

e Proben aus Sickerwasser und Deponiegas
entnehmen und analysieren

e mit Radlader, Stapelfahrzeugen, Bagger,
Pressmaschinen, Planierraupen hantieren

e Maschinen und Gerate reinigen und warten
(z. B. Schaufel, Hacken, Besen)

e Protokolle und Dokumente flhren, Mitarbeit-
ertinnen/Hilfskrafte einteilen
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Anforderungen

gute koérperliche Verfassung

e Trittsicherheit
e Unempfindlichkeit gegeniber chemischen

Stoffen
Unempfindlichkeit gegenuber Gerlichen

e chemisches Verstandnis
e gute Beobachtungsgabe
e technisches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

e Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

o Aufmerksamkeit
e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Rechtsbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Verschwiegenheit / Diskretion

Koordinationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise



