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BERUFSINFO

Dolmetscher*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Dolmetscher*innen lbertragen gesproch-
ene Texte miindlich und direkt in eine an-
dere Sprache oder sie libersetzen
schriftliche Texte direkt mindlich in eine
andere Sprache. Sie Ubersetzen z. B. bei in-
ternationalen Kongressen, Konferenzen,
Verhandlungen und Staatsbesuchen. Dol-
metscher*innen arbeiten in Be-
sprechungs-, Veranstaltungs- und Gerichts-
raumen, in Blroraumlichkeiten, aber auch
an wechselnden Arbeitsorten bei ihren
Kundinnen und Kunden. Sie verwenden
Fremd- und Fachwaérterbicher, Lexika und
Verzeichnisse. Bei groRen Veranstaltungen
(Simultaniibersetzungen bei Kongressen)
arbeiten sie meist im Team. Man unter-
scheidet zwischen Simultandolmetschen
(gleichzeitiges Ubersetzen) und Konsekutiv-
dolmetschen (satz- oder absatzweises
Ubersetzen).

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Dolmetscher*in er-
folgt in der Regel Uber ein entsprechendes
Universitatsstudium.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e gesprochene Texte in mundlicher Form in
eine andere Sprache Ubertragen

e schriftliche Texte mindlich Ubersetzen

o auf die jeweilige Dolmetscharbeit durch
Studieren einschlagiger Literatur, Quellen
und Fachtexte vorbereiten

e Notizen des Gehorten in spezieller Symbol-
oder Kurzschrift niederschreiben

e Protokolle verfassen

e Reden in Fremdsprachen vorbereiten und
gegebenenfalls vortragen

e Originalmanuskripte auf sachliche, sprach-
liche und inhaltliche Richtigkeit Uberprifen
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Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Gedachtnis

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung

e Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Sicherheitsbewusstsein

e Verschwiegenheit / Diskretion

e gepflegtes Erscheinungsbild
e Mobilitadt (wechselnde Arbeitsorte)

e Koordinationsfahigkeit

e |ogisch-analytisches Denken / Kombinations-

fahigkeit
e QOrganisationsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise



