Berufsbereich:

BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Buhnenbildner*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Blhnenbildner*innen entwerfen das Blih-
nenbild fir die Szenen einer Inszenierung
von Theateraufflihrungen, Opern, Operet-
ten, Musicals, Tanztheater, aber auch von
Film- und Fernsehproduktionen und Konz-
erten. Sie stimmen sich bei ihrer Arbeit mit
den Regisseur*innen und dem technischen
und handwerklichen Personal ab. Ist ein
Blhnenbild entworfen, arbeiten sie gemein-
sam mit Buhnenhandwerker*innen und
Blihnenmaler*innen an der Herstellung der
Blhnenkulissen. Bei groReren Theatern
gibt es hierflr eigene Theaterwerkstatten.

Ausbildung

Fir den Beruf Blihnenbildner*in ist in der
Regel ein abgeschlossenes Universitatss-
tudium in Bildender Kunst mit Schwer-
punkt Bihnenbild erforderlich.

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e sich in Textvorlagen oder Drehblcher einar-
beiten; Vorbesprechungen mit Regisseur*in-
nen, Dramaturg*innen, Maskenbildner*in-
nen, Produktionsleiter*innen, Kam-
eraleuten, Bihnenmaler*innen, Theater-
tischler*innen usw. flhren

e Ausstattungen und Kulissen flr Film, Fernse-
hen und BlUhne planen und gestalten; Ideen
und Konzepte zur Biihnenbildgestaltung
prasentieren, Kosten kalkulieren

e Biihnen-, Film- und Fernsehbiihnenbilder
(auch unter Einsatz rechnergestutzter Mittel
- virtuelle Bilder am PC) entwerfen

e Detailplanung wie Festlegen der Beleuch-
tung durchfiihren, Detailzeichnungen als Ar-
beitsanweisung flir die Werkstatten er-
stellen

e bei der Auswahl der Materialien mitwirken,
Bauausflhrung Uberwachen

e bei Proben mitwirken, gegebenenfalls Kor-
rekturen am Szenebild vornehmen
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Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
Fingerfertigkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Gefiihl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe

gutes AugenmaR

handwerkliche Geschicklichkeit
Kunstverstandnis

raumliches Vorstellungsvermdgen

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
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