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Bildungsweg:
Schulische Ausbildung

Betriebstechniker*in
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BERUFSBESCHREIBUNG

Betriebstechniker*innen sind verant-
wortlich für die Planung, Steuerung und Lei-
tung von Produktionsabläufen in Industrie-
betrieben. Zu ihren Aufgaben gehören
außerdem die Arbeitsvorbereitung und Ar-
beitsplatzbewertung. Sie kalkulieren den
bestmöglichen Einsatz der Materialien und
Arbeitsmittel und erarbeiten Vorschläge
zur Produktivitätssteigerung. In Handelsbe-
trieben sind sie im Bereich Einkauf und
Verkauf von Gütern und Produkten tätig.
Betriebstechniker*innen arbeiten mit Beruf-
skolleginnen und -kollegen sowie mit ver-
schiedenen Fach- und Hilfskräften zusam-
men.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Für den Beruf Betriebstechniker*in ist in
der Regel eine schulische oder
akademische Ausbildung in Betriebstech-
nik oder Wirtschaftsingenieurwesen er-
forderlich. Aber auch technische Lehr-
berufe mit entsprechender Weiterbildung
und Werkmeisterausbildungen er-
möglichen den Zugang zu diesem Beruf.
Zusätzlich zu der Grundausbildung in Be-
triebstechnik werden unterschiedliche
Spezialisierungsmöglichkeiten z. B. für die
Bereiche Maschinenbau, Chemie, Kunsts-
toff, Holz usw. angeboten. Betrieb-
swirtschaftliche Zusatzkompetenzen sind
von Vorteil.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

Daten über Produktions- und Verwaltungs-
abläufe einholen und sammeln

betriebliche Prozesse auswerten,
analysieren und optimieren

Produktions- und Verwaltungsabläufe
straffen, effizient gestalten und planen

Arbeitsablaufpläne und Produktionspläne er-
stellen

Kosten, Termine und Materialeinsatz
kalkulieren

Arbeitsschritte und Mitarbeiter*innen ein-
teilen

Produktionsprozesse überwachen und
steuern

technische und betriebliche Dokumentatio-
nen führen

Anforderungen

gute Reaktionsfähigkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
gute Beobachtungsgabe
kaufmännisches Verständnis
technisches Verständnis
wirtschaftliches Verständnis

Argumentationsfähigkeit / Überzeugungs-
fähigkeit
Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermögen
Kommunikationsfähigkeit
Konfliktfähigkeit
Kund*innenorientierung
Motivationsfähigkeit

Aufmerksamkeit
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Eigeninitiative
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fähigkeit
Organisationsfähigkeit
Planungsfähigkeit
Problemlösungsfähigkeit
Prozessverständnis
systematische Arbeitsweise


