Berufsbereich:

BERUFSINFO

Leitartikler*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Leitartikler*innen verfassen umfangreiche
Leitartikel fUr Zeitungen und Zeitschriften,
indem sie recherchierte Fakten und Mein-
ungen zusammentragen und kommen-
tieren. Leitartikler*in ist kein eigenstandi-
ger Beruf, sondern beschreibt ein
Tatigkeitsfeld von Journalist*innen, Redak-
teur*innen und Chefredakteur*innen. Je
nach Medium kdnnen Leitartikler*innen
auch freiberuflich tatig sind.

Ausbildung

Leitartikler*innen sind in der Regel Journal-
ist¥innen und Redakteur*innen, flr die es
keine klar geregelte Ausbildung gibt.

Eine abgeschlossene Schulausbildung an
einer Allgemeinbildenden oder Berufsbil-
denden hdheren Schule ist zu empfehlen.
Ein abgeschlossenes Universitatsstudium
(z. B. in Publizistik oder Kommunikation-
swissenschaften) oder ein Fachhochschuls-
tudium z. B. in Journalismus, Medienman-
agement erleichtert den Einstieg, aber
auch andere oder zusatzliche fachliche Hin-
tergriinde wie z. B. Wirtschaftswissen-
schaften, Kulturwissenschaften kénnen die
Zugangschancen erhohen.

Medien / Druck / Design

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e |nformationen recherchieren, beschaffen
und sammeln, auf ihre Richtigkeit Gber-
prufen

o AuBentermine wie Pressekonferenzen,
Ausstellungen, Messen etc. wahrnehmen

o |nterviews vorbereiten und durchfiihren, um
weitere Hintergrundinformationen zu er-
halten

e das gewonnene Material aufbereiten, die
wichtigsten Daten, Informationen zusam-
menfassen, eventuell nachrecherchieren
und ordnen

o Artikel schreiben

e bei der Gestaltung von Druckseiten
mitwirken, Bilder fir Printmedien auswahlen

e Beitrdge externer und interner Mitarbeit-
er*innen redigieren (be- und Uberarbeiten)
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Akademische Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gestalterische Fahigkeit

gute Allgemeinbildung

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

schriftliches Ausdrucksvermaégen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhdren
Durchsetzungsvermdégen
Einflhlungsvermégen
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kritikfahigkeit

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Spontanitat

Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit
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