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Religion

Partnervermittler*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Partnervermittler*innen sind Dienstleis-
ter*innen, die Informationen und Kontakt-
daten zwischen Personen austauschen, die
auf der Suche nach einem/einer Partner*in
sind. Die betreffenden Personen entschei-
den dabei selbst, ob sie mit der vorgeschla-
genen anderen Person in Kontakt treten.
Partnervermittler*innen betreuen aussch-
lieBlich Personen, die auf Partnersuche
sind. Die Leistung der Partnervermittlung
ist kostenpflichtig, zwischen den suchen-
den Personen darf kein Entgelt flieBen.

Die so genannte klassische Partnerver-
mittlung legt in ihrem Leistungsangebot
sehr viel Wert auf persdnliche Betreuung.
Online-Partnervermittiungen bieten ihre Di-
enste im Internet an. Die Vermittlung ist
mittels einer Software automatisiert.

Partnervermittler*innen kénnen ein ei-
genes Gewerbe flhren und selbststandig
tatig sein oder arbeiten angestellt bei ein-
er Partnervermittlungsagentur.

Ausbildung

Fir die Tatigkeit als Partnervermittler*in
gibt es keine geregelte Ausbildung. Ausbil-
dungen in Beratungs- und Sozialberufen
wie z. B. Lebens- und Sozialberatung,
Coaching kénnen eine gute Basis flr diese
Tatigkeit bilden.

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Kundinnen und Kunden anwerben, Anfragen
bearbeiten und Kundinnen und Kunden Gber
Angebote und Mdglichkeiten beraten

e personliche Daten der Kundinnen und Kun-
den erheben

e ein personliches Profil fiir die Kundinnen
und Kunden erstellen

o die Daten mit Daten anderer Kundinnen
und Kunden abgleichen

e automatische Matchings von Computerpro-
grammen prufen

e Kontaktdaten zwischen den Partnersuchen-
den weitergeben

e Rickfragen von Kundinnen und Kunden
klaren und beantworten

e Datenbanken und Webseiten laufend be-
treuen und aktualisieren

e administrative Tatigkeiten im Buro durch-
fihren: Schriftverkehr, Telefonat, Buchhal-
tung usw.

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

W KO fum

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

B ]CH

Anforderungen

Datensicherheit und Datenschutz
gute Beobachtungsgabe

gute rhetorische Fahigkeit
Prasentationsfahigkeit

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Bereitschaft zum Zuhdren
Einflhlungsvermogen
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Rechtsbewusstsein

Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild

Koordinationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit



