
BERUFSINFO
Berufsbereich:
Tourismus / Gastgewerbe /
Hotellerie

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Liftwart*in
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BERUFSBESCHREIBUNG

Liftwarte/Liftwartinnen bzw. Seilbahnbedi-
ensteter/Seilbahnbedienstete gehören der
Berufsgruppe Transport & Verkehr an und
sorgen für den reibungslosen Betrieb soge-
nannter Aufstiegshilfen (z. B. Gondelbahn,
Sessellifte). Sie verkaufen und kontrol-
lieren die Fahrkarten, betreuen die
Fahrgäste und erteilen touristische
Auskünfte. Weiters sind sie auch für die
Durchführung und Einhaltung der erforder-
lichen Sicherheitsmaßnahmen sowie für
die Wartung und Instandhaltung der Be-
triebsanlagen zuständig.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Liftwart*innen haben in der Regel keine
spezielle Ausbildung für die Ausübung ihr-
er Tätigkeit zu absolvieren. Sie werden
hauptsächlich vor Ort direkt an den Maschi-
nen und Anlagen ausgebildet (Anlernberuf:
siehe Maschinenbediener*in). Eine Ausbil-
dung im Bereich Maschinenbau oder Elek-
trotechnik kann speziell in Bereichen von
Vorteil sein, in denen höhere technische
Anforderungen gestellt werden.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

Passagiere befördern und betreuen

beim Zu- und Aussteigen helfen

Büroorganisation

Maschinen oder elektronische Anlagen bedi-
enen (z. B. Antrieb einer Gondel, Kartenle-
segerät zur Überprüfung der Fahrberechti-
gung der Passagiere)

Material- und Lagerverwaltung

Sicherheitsmaßnahmen durchführen und
einhalten

Betriebsanlagen regelmäßig überprüfen,
warten und instandhalten

Probefahrten der Anlagen durchführen

Anforderungen

gute körperliche Verfassung

gute Beobachtungsgabe
handwerkliche Geschicklichkeit
technisches Verständnis

Aufgeschlossenheit
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfähigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Freundlichkeit
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Problemlösungsfähigkeit


