
BERUFSINFO Berufsbereich:
Mode / Textil / Leder

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 1/2 Jahre

Textiltechnologie (Lehrberuf)
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BERUFSBESCHREIBUNG

Für Textiltechnolog*innen dreht sich alles
um Technik und Material.

Unter Anwendung der CAD- bzw. CAM -
Technologie (computerunterstütztes De-
sign und computerunterstützte Produktion)
werden mit Produktionsmaschinen aus
vorgegebenen Designs textile Erzeugnisse
gefertigt. Je nach Produktschwerpunkt -
man unterscheidet grob zwischen Heimtex-
tilien, Technischen Textilien, Medizinischen
Textilien und Bekleidung - arbeiten Textil-
technolog*innen mit unterschiedlichen
Maschinen und Materialien, und haben die
Möglichkeit sich auf ein bestimmtes Seg-
ment der Textilindustrie zu spezialisieren.

Da die Betriebe der Textilindustrie bes-
timmten Umweltstandards unterliegen,
und die Bereiche Umweltfreundlichkeit, Re-
cycling und soziale Verantwortung sehr
wesentlich sind, ist die Qualitätssicherung
ein wichtiger Punkt. Das bedeutet, dass
die Ausgangsstoffe, Produktionsprozesse
und Endprodukte genauen Anforderungen
entsprechen müssen, und deshalb vom
Textiltechnolog*innen kontrolliert und
analysiert werden müssen.

Textiltechnolog*innen arbeiten in Produk-
tionsstätten oder auch großen Fertigung-
shallen mit Berufskolleg*innen und unter-
schiedlichen Fachkräften zusammen.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafür ist die Erfüllung der 9-jährigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt
überwiegend im Ausbildungsbetrieb und
begleitend dazu in der Berufsschule. Die
Berufsschule vermittelt den theoretischen
Hintergrund, den du für die erfolgreiche
Ausübung deines Berufs benötigst.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

den Arbeitsplatz einrichten, Arbeitsschritte,
-mittel und -methoden festlegen

die erforderlichen Materialien für den Ein-
satz an Strick-, Stick-, Spinn-, Wirk- und
Webmaschinen auswählen, beschaffen und
überprüfen

Musterdatenträger herstellen bzw.
beschaffen

die Maschinen nach den Vorgaben ein-
stellen und in Betrieb nehmen

den Produktionsvorgang überwachen und
kontrollieren

Fehlerursachen an Maschinen und textilen
Produkten feststellen und Fehler beheben

Maschinen, Anlagen und Prozesse opti-
mieren

die einschlägigen Normen, Sicherheits-,
Umwelt- und Qualitätsstandards berück-
sichtigen

technische Daten über den Arbeitsablauf
und die Arbeitsergebnisse erfassen

Maschinen warten und kleine Reparaturar-
beiten durchführen, wie z. B. Verschleißteile
austauschen, Maschinenelemente ein- und
ausbauen

Anforderungen

gute körperliche Verfassung
gute Reaktionsfähigkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
gute Beobachtungsgabe
handwerkliche Geschicklichkeit
räumliches Vorstellungsvermögen
technisches Verständnis

Kommunikationsfähigkeit

Aufmerksamkeit
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Kreativität
Problemlösungsfähigkeit
systematische Arbeitsweise


