Berufsbereich:
Bau / Architektur /

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Industriekletterer / Industriekletterin

BERUFSBESCHREIBUNG

Industriekletterer und -kletterinnen kom-
men dort zum Einsatz, wo aus technischen
Grinden oder Kostengriinden keine oder
nur begrenzt Gerlste oder Krane eingeset-
zt werden kénnen. Sie arbeiten haufig in
groRen Hohen und fihren dort verschie-
dene Reinigungs-, Reparatur- oder Mon-
tagearbeiten mit Seilsicherung durch. Ein-
satzgebiete sind beispielsweise Industrie-
montagen, Stahlbau, Seilbahnbau, Freilei-
tungsbau, Gebaudeaulenreinigung, Kraftw-
erksbau, Windkraftwerke, Schadlings-
bekampfung, Objektwerbung, groRe
Dachkonstruktionen oder Arbeiten an BI-
itzschutzanlagen.

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Industriekletter-
er*in (Hohenarbeiter*in) findet Uberwie-
gend innerbetrieblich in verschiedenen
Beschaftigungsbetrieben statt. Darliber hi-
naus bieten beispielsweise die
Bauakademien (www.bauakademie.at) und
das WIFI (www.wifi.at) Aus- und Weiterbil-
dungskurse an.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
e Beratung, Evaluierung und Gefahrenanal-
ysen

e Hoéhenarbeiten planen, durchfiihren und
Uberwachen

e mobile und fest installierte Abs-
turzsicherungssysteme montieren

e mobile Absturzsicherungen flr Hochregal-
bauer und Monteure anbringen

e Inspektionen, Dokumentation und Uberprii-
fungen durchflihren

e abseilende oder aufsteigende Befahrungen
zu Dokumentationszwecken durchflihren

e technischer Support in Stadien (Flutlicht,
Video, Ton, Reinigung und Montagen)

e Hohenmontagen fiir das Bau- und
Baunebengewerbe

e Antennenmontage fir die Kommunikation-
stechnik

e Ausbesserungsarbeiten an Gebauden

e Reinigungs- und Wartungsarbeiten auf Dach-
ern

e Fassaden- und Fensterreinigung
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Anforderungen

Beweglichkeit

gute korperliche Verfassung
guter Gleichgewichtssinn
Kraft

Schwindelfreiheit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
gutes AugenmaR

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis

e Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

e Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Sicherheitsbewusstsein

e Umweltbewusstsein

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
e Risikobewusstsein

Problemldsungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise



