Berufsbereich:

BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Sensal*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Sensal*innen arbeiten bei Auktionshausern
(in Osterreich z. B. das Dorotheum Wien)
und vertreten bei Auktionen ihre Auftragge-
berinnen und Auftraggeber (welche in der
Regel nicht anwesend sind, zum Teil auch,
um ihre Anonymitat zu wahren). Ent-
sprechend den Wiinschen und Vorgaben
ihrer Auftraggeber*innen steigern sie bei
Auktionen als Bevollmachtigte mit und er-
werben auf diese Weise Kunstobjekte, wie
Gemalde, Skulpturen, Schmuck,
wertvolles, antiquarisches Mobiliar und der-
gleichen.

Sensal*innen arbeiten eigenstandig und
halten dabei engen Kontakt zu ihren Auf-
traggeber*innen.

Ausbildung

Fir den Beruf als Sensal*in ist in der Regel
ein abgeschlossenes Studium in Kunst-
geschichte oder eine vergleichbares Studi-
um erforderlich.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
e Auftraggeber*innen informieren und ber-
aten

e Auftraggeber*innen bei Kunstauktionen
vertreten

e |nteressen, Wiinsche, Kauf- bzw. Er-
steigerungsvorhaben abklaren

e finanzielle Rahmenbedingungen (z. B. Hoch-
stgebot) abstecken

e bei Auktionen als Bevollméachtigte ihrer Auf-
traggeber*innen mitsteigern

e Kunstjournale, Kunstbiicher, Newsletter von
Auktionshauser lesen und verwenden

e Datenbanken, Kund*innenkarteien, Archive
etc. flihren
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Akademische Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Allgemeinbildung

kaufmannisches Verstandnis
Kunstverstandnis
Reprasentationsvermdgen

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

Verkaufstalent

o Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geschichtsbewusstsein
Rechtsbewusstsein

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

e gepflegtes Erscheinungsbild

e Informationsrecherche und Wissensmanage-
ment

e Organisationsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise



