Berufsbereich:

BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Edelsteinschleifer*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Der Lehrberuf Edelsteinschleifer*in
wurde mit 31. Mai 2011 aufgehoben.
In diesem Beruf kénnen seit 31. Mai
2011 keine Lehrausbildungen mehr
neu begonnen werden!

Edelsteinschleifer*innen verarbeiten vor
allem Edel- und Halbedelsteine zu Sch-
mucksteinen. Sie spalten und sagen (sch-
neiden) die Rohsteine auf die gewlinschte
GroRe, rundieren, schleifen, facettieren
und polieren sie. Edelsteinschleifer*innen
verwenden zur Bearbeitung der Steine Sch-
leif- und Polierscheiben, Diamantbohrer,
Haltevorrichtungen usw. Sie arbeiten
meist in gewerblichen Werkstatten von
Kleinbetrieben mit Berufskolleg*innen
zusammen und haben Kontakt zu Kund*in-
nen und Lieferant*innen.

Ausbildung

Der Lehrberuf Edelsteinschleifer*in
wurde mit 31. Mai 2011 aufgehoben.
In diesem Beruf konnen seit 31. Mai
2011 keine Lehrausbildungen mehr
neu begonnen werden!

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Rohsteine in Stlicke der erforderlichen
GrolRe zuschneiden

Steine rundieren, um ihnen eine grobe Form
Zu geben

Steine auf Kittstocken mit Kittmasse be-
festigen

Steine an rotierenden Metallscheiben mit
Schleifmitteln wie z. B. Diamantpulver
zuschleifen

Facetten und Rundungen herausarbeiten(-
Facettieren)

fertig geschliffene Steine mit Spiritus und
chemischen Poliermitteln reinigen und
polieren

Steine nach GroRRe, Form und Qualitat
sortieren, bewerten und den Preis fest-
setzen

Umschleifarbeiten, Reparaturen und Restau-
rationsarbeiten durchflhren

Kund*innen beraten
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Anforderungen

Auge-Hand-Koordination

e Fingerfertigkeit
e gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-

en am Computer)

chemisches Verstandnis
gestalterische Fahigkeit

gutes AugenmaR

handwerkliche Geschicklichkeit
kaufmannisches Verstandnis
raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis

Kommunikationsfahigkeit

e Kund*innenorientierung

e Ausdauer / Durchhaltevermdgen
e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-

fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Geduld

Kreativitat
systematische Arbeitsweise



