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BERUFSINFO

Revisionsassistent*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Revisionsassistent*innen arbeiten in
Wirtschaftstreuhand- und Steuerberatung-
sunternehmen. Sie unterstitzen ihre Vorge-
setzten (z. B. Revisor*innen, Wirtschaft-
streuhander*innen, Steuerberater*innen)
bei der laufenden Betreuung der Klientin-
nen und Klienten, bei Prifungen und Revi-
sionen und allen damit verbundenen Auf-
gaben und Tatigkeiten. Sie besuchen teils
eigenverantwortlich, teils gemeinsam mit
den Wirtschaftsprifertinnen und Steuerber-
ater*innen Betriebe in denen Revisionen
durchgefiihrt werden wie z. B. Gewerbebe-
triebe, Industrie- und Handelsbetriebe aber
auch offentliche Institutionen und Organisa-
tionen.

Sie prifen (elektronische) Betriebsbiicher
aus Buchhaltung und Rechnungswesen
sowie die Effizienz und Wirtschaftlichkeit
der betrieblichen Ablaufe. Sie werten die
gepriften Daten, Bilanzen und Kennzahlen
aus und verfassen daruber Gutachten und
Berichte, welche sie abschlieBend mit der
Unternehmensleitung und dem Manage-
ment betroffener Fachbereiche be-
sprechen.

Ausbildung

Fir den Beruf Revisionsassistent*in ist ein
abgeschlossenes Universitats- oder Fach-
hochschulstudium z. B. in Betrieb-
swirtschaft, Wirtschaftspadagogik,
Rechtswissenschaften oder Wirtschafts-
recht erforderlich.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Revisionen / Betriebsprifungen in Unterneh-
men und &ffentlichen Institutionen durch-
fahren

e Betriebsblcher, Buchhaltungsunterlagen,
Rechnungen, Belege, Kassabiicher usw.
prufen

e Jahresabschllsse (Bilanzen, Gewinn- und
Verlustrechnungen) und Kennzahlen priifen

e Betriebsbesichtigungen durchflihren, betrie-
bliche Prozesse und Ablaufe dokumentieren

e betriebliche Prozesse und Ablaufe auf
Effizienz und Wirtschaftlichkeit priifen

e Abschlusspriifung bei Kapitalgesellschaften
durchfuhren

e Steuererklarungen, Vermdgensaufstellun-
gen und Steuerbescheide prifen

e gemeinsam mit den Revisor*innen Revision-
s-Gutachten und Revisions-Berichte ver-
fassen

e Ergebnisse und Berichte mit der Unterneh-
mensleitung besprechen

e Verbesserungsvorschlage erarbeiten und be-
sprechen

o Dokumentationen erstellen, betriebliche
Kennzahlen berechnen

e Statistiken und Tabellen erstellen und
prasentieren

e Fachliteratur, Gesetzestexte studieren und
Protokolle, Datenbanken etc. flihren

e Kund*innen (Geschaftsleiter*innen, Man-
ager*innen, Vorstande) beraten und infor-
mieren
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Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Gedachtnis

mathematisches Verstandnis

schriftliches Ausdrucksvermaégen
wirtschaftliches Verstandnis

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-

fahigkeit
Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

o Aufmerksamkeit
e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Rechtsbewusstsein

Verschwiegenheit / Diskretion

e gepflegtes Erscheinungsbild
e Mobilitdt (wechselnde Arbeitsorte)



