Berufsbereich:

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Bau / Architektur /

Bildungsweg:

Bauokologe / Bauokologin

BERUFSBESCHREIBUNG

Baudkologinnen und Baudkologen
beschaftigen sich mit 6kologischen,
umwelt- und ressourcenschonenden Bau-
und Wohnformen. Sie beraten Architekt*in-
nen, Bautechniker*innen und Hausbesitz-
erxinnen bei der Planung von Gebauden
und bei der Auswahl von Baumaterialien
und Baustoffen. Sie untersuchen Mate-
rialien, Gebaude und Gebaudeteile auf
Schadstoffbelastungen und fiihren 6kolo-
gische Messungen und Tests durch. AufSer-
dem beraten sie ihre Kundinnen und Kun-
den zu Fragen uber Renovierung,
Sanierung oder Einrichtung von Gebauden,
Hausern und Wohnungen.

Baudkologinnen und Bauokologen arbeiten
in Architektur-, Ziviltechnik-, Umwelttech-
nik- und Planungsburos sowie in Betrieben
der Immobilien- und Gebaudewirtschaft im
Team mit verschiedenen Fachkraften und
Spezialistinnen und Spezialisten.

Ausbildung

Fir den Beruf Baudkologe / Baudkologin ist
in der Regel ein abgeschlossenes Studium
in den Bereichen Bautechnik, Okologie
oder Umwelttechnik erforderlich.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

o Architekt*innen, Bautechniker*innen,
Grund- und Hausbesitzer*innen oder Immo-
bilienverwaltungen Uber dkologische
Bauweisen beraten und informieren

e bauodkologische Studien durchfiihren, Mess-
daten erheben

e Baumaterialien wie Holz, Beton, Glas, Kunst-
stoffe, PVC etc. messen und analysieren

o Umweltgifte, giftige Holzschutzmittel und
Lacke, elektromagnetische Felder oder Elek-
trosmog ermitteln

e okologische und umweltschonende L6-
sungsvorschlage erarbeiten

e Untersuchungs- und Messergebnisse ausw-
erten und dokumentieren

e Gutachter-, Sachverstandigentatigkeiten
ausuben

e an Universitaten lehren und forschen,
Studierende betreuen

e Fachartikel verfassen und publizieren
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Anforderungen

Trittsicherheit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
mathematisches Verstandnis

raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis

wirtschaftliches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Rechtsbewusstsein

Selbstorganisation
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
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