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Ghostwriter (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Ghostwriter (m./w./d.) sind sozusagen un-
sichtbare Autor*innen, die im Hintergrund
und gegen Bezahlung fiir andere Personen
Texte verschiedenster Art und Lange ver-
fassen, z. B. Reden, Beitrage in
Zeitschriften, Vortrage und Referate,
ganze Bucher (z. B. Prominentenbucher),
Romanserien etc. Demgegentber stehen
so genannte "Akademische Ghostwriter",
die fur Wissenschaftler oder Studenten
Masterarbeiten, Dissertationen, wissen-
schaftliche Abhandlungen, Hausarbeiten
usw. verfassen.

Ausbildung

Fir diesen Beruf gibt es keine Ausbildung.
Vor allem an Volkshochschulen werden je-
doch zahlreiche Kurse im Bereich kreatives
Schreiben, Stilistik etc. angeboten. Diese
"Schreibwerkstatten" werden meist von
Schriftsteller*xinnen bzw. von Literaturwis-
senschaftertinnen angeboten.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Die Arbeitsweisen und Arbeitstechniken von
Ghostwritern (m./w./d.) sind sehr unter-
schiedlich. Gemeinsam ist allen die schriftstel-
lerische Tatigkeit und der Kontakt zu den Auf-
traggeber*innen.

e Texte formulieren, verfassen und redigieren

e die erstellten Texte korrigieren und in eine
entsprechende Form bringen (layoutieren)

e organisatorische Tatigkeiten: Verlage an-
schreiben, kurze Inhaltsangaben (Exposés)
erstellen

e Recherchen anstellen, Interviews flhren,
Fakten prifen und auswerten

e Besprechungen mit Auftraggeber*innen,
Lektor*innen, Redakteur*innen

e gegebenenfalls verlangte Anderungen am
Text vornehmen

e Vertrage verhandeln
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Anforderungen

e gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gestalterische Fahigkeit

gute Allgemeinbildung

schriftliches Ausdrucksvermdgen

Aufgeschlossenheit
Einflhlungsvermégen
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Rechtsbewusstsein

Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit



