Berufsbereich:

BERUFSINFO

Regieassistent*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Regieassistent*innen arbeiten mit Regis-
seur*innen bei Theater-, Film- und Fernseh-
produktionen. Sie kimmern sich vor allem
um administrative und organisatorische
Aufgaben, erstellen Kosten-, Termin- und
Personalplane und koordinieren den Ablauf
der Produktion. Gemeinsam mit den Regis-
seur*innen besprechen sie Drehblcher,
Drehplane und Storyboards und bereiten
Drehorte und Studios vor. Regieassisten-
t*Yinnen arbeiten eng mit allen an der Pro-
duktion beteiligten Personen zusammen,
das sind z. B. Schauspieler*innen, Buhnen-
und Kostumbildner*innen, Licht- und Ton-
techniker*innen, Kameraleute und handw-
erklich-technische Fachleute.

Ausbildung

Die Ausbildung fur Regieassistenz erfolgt
meist durch Volontariate. Von Vorteil sind
eine abgeschlossene Schulausbildung bzw.
ein abgeschlossenes Studium (z. B. in The-
ater-, Film- und Medienwissenschaften
oder die Studienlehrgange flir Produktion
oder Regie an der Universitat fir darstel-
lende Kunst) oder der Besuch von Lehrgan-
gen oder Kursen an Filmhochschulen.

Kunst / Kunsthandwerk

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
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sich in das Drehbuch und sonstige Werkvor-
lagen einarbeiten

mit den Regisseur*innen die klinstlerische
Idee der Produktion besprechen; mitunter
auch bei der Uberarbeitung von Inhalt und
Drehbuch mitarbeiten

mit den Regisseur*innen die technischen
und zeitlichen Ablaufe, die Rollenverteilun-
gen der Darsteller*innen besprechen

Kostenplane, Zeitplane und Personalpléane
erstellen

Drehorte und Studios besichtigen und vor-
bereiten, die Bereiche Kostiim, Maske,
Requisite, Licht- und Tontechnik einteilen
und koordinieren

Teambesprechungen einteilen und durch-
fUhren, Termine und Mitarbeiter*innen koor-
dinieren
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Akademische Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

raumliches Vorstellungsvermdgen

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft

e Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Geduld
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Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise



